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“FINTRAT 1 ggan BOFIMA

oma sono iniziate le trattetive per 1l rimmowo del contratio
della Gomma e si sono svutl i priml scioperi, con adesione guasi
totele; quindi 1'inigio & steto buono.
Cogs dire dol contretto?
Vista 12 particolaro situazione economica del pmese,e gli accerdi
presi dei gindacatl col governo per salvere l'cconomis ¢ frenarce
1tinflazions, non potove cssere un'contrattare", ma bensl si dove-
va inguedrare nol particolors memento di eustoritd (susterita che
gembrn che valgn soltanto per quelcuno, perché per guelche altro
tipo di "laveratore', lo stto con la scusa .dells ristrutturaziona
he fatto apese a dir poco pazze. 1
E'un contretto quindl un po' ridotto; nonostante tutito perd, puo
Bncors essere un buon contratto, dipende da come saranno sviluppa-
ti ¢ che cosa ai riuscird s spuntére, in sede di trattative su el-
cuni punti che nellin piattaforma sonc piuttosto waghi.
Vediamo o grandl linee 1 puntil pricipali:
I) Aumento retributivo di lire 25.000 uguale per tutti.
5i possono considerere sufficienti, sempre che il governa,riesca

& frenare 1'aumento dei prezzl, cosa che se non interviene qualche

fettore nuovo, sembra poco probabile.

2)inmbiente:richiesta di una effettiva tutela dalla salute.
Elimingzione dells pocivita derivents dnlls 8 dalls

orpenizzaziondiel ciclo produttivo.

Guello dell'ambiente dovrebbe essare uno dei punti pifi qualifican-

ti delle piattaforma; sembra perd che il problema dells salute sia

ancora poco: gentito dei laworatori ¢ con un po' di soldi venga

fecilmente dimenticato,

j)Iawors nothurne: non ¢ ben chiaro cose chieda la piattaforma,

bimognera gquindi attenders 1a trattative e vedera coss ne usgiré.

B! giA una gran cosa che so parli, quando la Confindustrie & gren

vove reclame la completa utilizzasione degli impianti.

4)Innovagioni teonologiche & nuowi impiantis
5) Diritto alls contrattszione prewewtivae: che =e verrd raggiunta
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sermetterd di contrattare
anticipatamente,ambiente e
oarichi 41 Iawvoro.

Altri punti in generale sond:
GOTTIMT, MALATTIA,FERIE, SCATIL
ANZIANITA' , IHDERHITA'DI LI-
CENZIAMENTO,DIRITTI SINDACALI,
DIRTTTO ATLO STUDIO,FPROVVEDIMENTI
LISCIPLINART.

Teniamo inoltre prasente”che
1l 28 settembre § atato rag-
#iunte un accordo, di cui 1
punti pil importantl sono:
Jonoscenza doi progettli a4l
rigtrutturazione e futuri in-
restimenti dell'azienda; e ri-
nonoscimento del "Consiglio

i fabbrica."

tnica nota dolente & che-¥1
wrocordo é costato troppe ore
14 seiopero (pin 4f I00).
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o1 contratto ne verra a costare altrettante?
Speriamo di no, perché lo sciopere nupees tutti, ed in particolsre

dle sl lavoratores

Abbiemo in questo articolo delimeat® i puntl principali dells plat-
taforma rivendicativa; a contratte rinnovato potramo chiarire
Leglio cid che siamg riuscitli ad ottenera dalls controperte pe-

lvanale.

Mario G.
un operaio della Micholin




